SUREC iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

PLANLAMA

Standart

Ogretmen; égretim programina uygun olarak editim-8gretim siireclerini etkili bir sekilde planladigini gésterir.

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

Talim Terbiye Kurulu Baskanliginca kabul edilen 6gretim programlari-
1 na uygun yillik ve aylik (okul 6ncesiigin) planlarini ziimre 6gretmenleri
ile birlikte hazirlar.

2 Planlarini Turkiye Ylzyih Maarif Modeli temel yaklasimi ve 6grenci
profili dogrultusunda hazirlar.

Ders planinda; Uniteye/temaya/6grenme alanina ait icerik cerge-

3 vesine, 6grenme giktilari ve siireg bilesenlerine, programlar arasi
bilesenlere, 6grenme kanitlarina, 6§renme-6gretme yasantilarina,
farklilastirma galismalarina yer verir.

Planlari, gevresel imkanlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak, sir-
durdlebilir ve uygulanabilir bir sekilde hazirlar.

5 Planlari, 6grencilerin hazir bulunusluk dizeylerine, bireysel farklilikla-
rina ve ihtiyaglarina gére hazirlar.

6 Planlamalari hakkinda 6grencilerden geri bildirim alarak 6gretmen
yansitmalarini diizenler.

KONU ALAN VE ALAN EGiTiMi BiLGiSi

Standart

Ogretmen; disipline uygun égrenme imkanlari saglayarak; 6gretim programinda yer alan konu alani bilgisine,
alan becerisine ve bu bilgilerin ve becerilerin 6§renciye kazandiriimasinda etkili 6grenme-6gretme streci bilgi
ve becerisine sahip oldugunu gdsterir.

GOSTERGELER EVET HAYIR  KISMEN
1 Ogretim programinda yer verilen alan becerilerine hakimdir.

2 Alaninin 6gretiminde kullanilacak farkli strateji, ydntem ve teknikleri
6grenme siirecine yansitma bilgisi ve becerisine hakimdir.

3 Alan bilgisine iliskin yeni gelismeleri takip eder.
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OGRENCIiYi TANIMA

Standart

Ogretmen; 6gretim programinda Yetkin ve Erdemli insan olarak tanimlanan égrenci profilini, dgrencilerin ge-
lisim 6zelliklerini ve bireysel farkhliklarini bilir; buna iliskin anlayisini ve farkindaliini 6grencilerin 6grenmesini
desteklemek ve gelistirmek igin kullanir

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN
1 Ogrencilerin mevcut bilgi, beceri ve ilgi diizeylerini belirlemek amaciy-

la 6n degerlendirme sirecini yiratdr.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaclarini cesitli ydntem ve
2 tekniklerle (gdzlem, gériisme, bireysel ve grup projeleri, envanterler
vb.) belirler.

Ogrencinin ilgi, ihtiyag ve gelisimini izlemek ve desteklemek igin aile/

3 rehber 6gretmen/sinif rehber 6gretmeni/okul idaresi ile isbirligi yapar.
4 Ogrenci 6zelliklerine uygun olarak farklilastirma (zenginlestir-
me-destekleme) etkinlikleri dizenler.
OGRENME ORTAMLARINI DUZENLEME VE OGRETIM MATERYALLERINi KULLANMA
Standart

Ogretmen; égrenciler igin etkili 5§renmenin gerceklesebilecedi, 6grencilerin bireysel farkliliklari, hazir bulu-
nusluklari ve 6grenme ciktilarina uygun, saghkli, glvenli ve diizenli 6grenme ortamlari olusturur.

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

Ogrenme ortamlarini, dersin 6grenme giktilarinin etkin bir sekilde

1 edinilmesini saglayacak bicimde dizenler

2 Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina
uygun, 6grenmeyi destekleyen 6gretim materyalleriile zenginlestirir.

3 Cevresel imkanlari 6grenme ortamlarini diizenlemede destekleyici
unsurlar olarak kullanir.

4 Ogrenme ortamlarini grencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyagla-
rini dikkate alarak dizenler.

5 Ogrenme ortamlarinda uygun teknolojiyi kullanir.

6 Arastirma, sorgulama, is birligi ve etkilesimi temel alan 6grenme
ortamlari diizenler.

7 Ogrenme siirecinde gerektiginde okul disi 53renme ortamlarina (kii-

tlphane, miize, bilim sanat merkezleri vb.) yer verir.



OGRENME-OGRETME SURECINi YURUTME

Standart

Ogretmen; 6grencilerin bireysel 5§renme farkliliklarini ve hazir bulunusluk diizeylerini dikkate alarak, 6grenci-
lerin 6grenme c¢iktilarina ulagmalarini saglamak igin uygun égretim strateji, yontem ve tekniklerini kullanarak
6grenme-dgretme slrecini etkili bir sekilde ydrutdr.

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN
1 Ogretim programinda ilgili inite/temaya ait ders saatini dikkate alarak

10

0grenme-6gretme silirecini planlar.

Ogrencileri 5grenme ciktilarindan haberdar eder.

On degerlendirme siireciile 5grencilerin mevcut bilgi, beceri, ilgi ve
ihtiyaclarini belirler.

Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileriyle edinecekleri bilgi ve bece-
riler arasinda kopri kurar.

Ogrenme-8gretme siirecinde bilgi-iletisim ve dijital teknolojileri etkin
olarak kullanir.

Ogrenilen bilgi ve becerileri farkli disiplinlerle iliskilendirir.

Ogrenme kanitlarini grenme-dgretme siirecinin dogal bir parcasi
olarak kullanir.

Ogrenme-dgretme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.

Ogrenme siirecini farklilastiriimis gretim ilkelerine gére yapilandirir.

Program dgelerini (6grenme ¢iktisi, beceriler, edilimler, degerler vb.)
6grenme-6gretme yasantilarinin dogal akisi icerisinde hayata gegirir.

b1
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OGRENME-OGRETME SURECINi OLCME VE DEGERLENDIRME

Standart

Ogretmen; 6grenme ciktilarinin diizeyini belirlemek, 6grencilerin 6§renme ihtiyaglarini anlamak, 6gretim stra-
teji, ydntem ve tekniklerini degerlendirmek ve gelistirmek, 6grencilere ve velilere zamaninda ve yapici geri bil-
dirim saglamak icin alanina ve 6grenci 6zelliklerine uygun olan cesitli degerlendirme stratejilerini ve araclarini
secerek ilgili verileri sistematik olarak toplar, analiz eder ve kullanir.

GOSTERGELER EVET HAYIR  KISMEN

Olgme siirecinin amaci, ydntemleri ve beklentileri konusunda 6¢rencileri

L detayli bir sekilde bilgilendirir ve siirece aktif katilimlarini tesvik eder.

2 Ogrenme kanitlarini dikkate alarak 6grenme-8gretme siireclerini
(veya uygulamalarini) diizenler.

3 Olgiilecek 5grenme cgiktilarinin dzelligine gdre ilgili dersin 8gretim

programinda yer alan 6grenme ciktilari cercevesine uyar.

Alanina ve 6grencilerin gelisimsel &zelliklerine uygun, gegerli, glive-
4 nilir ve kullanisli 6lcme ve dederlendirme araglari gelistirir, uygular
ve gerektiginde ginceller.

Ogretim programinda tanimlanan 6grenme ciktilarinin siirec bilesen-
lerini dikkate alarak 6lcme araclari gelistirir ve uygular.

Gunlik yasamlailgili, 6grenciicin anlaml, okulun bulundugu gevresel
6 kosullara uyum gosteren 6grenme ciktilarina yonelik performans
gorevi hazirlar.

Ogrenci triinlerini ve performanslarini degerlendirmek igin uygun

7 Olcltlere dayall puanlama araglari kullanir.

8 Ogrencilerin degerlendirme siirecine aktif katilimini (8z/akran/grup
degerlendirme) tesvik eder ve bu sireclerde rehberlik saglar.
Olcme ve degerlendirme siireclerinde, dijital teknolojileri ve araclari

9 - ;
etkin bir sekilde kullanir.

10 Degerlendirme sonuclarinailiskin paydaslara diizenli bir sekilde dogru
ve yapici geri bildirimler verir.

1 Ogrenci geri bildirimleri ve degerlendirme sonuglarina dayanarak
Ogretim sureclerini esnek bir sekilde yeniden yapilandirir.

12 Ogrencilerin isbirlikli 5renme ortamlarinda gelisimlerini desteklemek

amaciyla grup dederlendirme yontemlerini uygular.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde elde edilen verileri analiz eder

13 ve bu verilere dayali olarak 6gretim stratejilerini ve 6grenci destek
slireglerini gelistirir.

PROGRAM DISI ETKINLIKLER

Standart

Ogretmen; égrencilerin zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimi desteklemek; kazanilan becerilerin
gergek hayatta uygulanmasina olanak tanimak, okullarda yirdtdlen akademik ¢alismalari zenginlestirmek, za-
mani etkili kullanmak ve estetik duyarliligi artirmak i¢in egitimi sinif ve okul sinirlarinin étesine tasir.

GOSTERGELER EVET HAYIR KISMEN

Planlari hazirlarken konuylailgili olabilecek program disi etkinliklere
yer verir






